
R E S E A R C H  ·  L E A D E R S H I P  ·  F U T U R E  O F  W O R K

Sofia
Rasmussen
Föreläsningar, ledarskapsutveckling och

forskningsbaserade insikter om framtidens arbetsliv.

Rasmussen Analys

0 1  ·  P R O F I L

Om So!a Rasmussen

Sofia Rasmussen är omvärldsanalytiker, föreläsare, utbildare och VD för Rasmussen Analys.

Hon hjälper ledningsgrupper, chefer och organisationer att förstå hur arbetslivet förändras

och omsätta nya insikter i konkret ledarskap, kompetensutveckling och strategiska beslut.

Hennes styrka är kombinationen av egna analysstudier, omvärldsanalys och aktuell

forskning. Genom att förena data med praktisk erfarenhet gör hon komplexa förändringar

begripliga och omsätter dem i konkreta verktyg som går att använda direkt i verksamheten.

“Vass, engagerande, tankeväckande och underhållande –
med forskning och analys som grund.”

Föreläsare i Dagens industris chefsnätverk Close Utsedd till en av Veckans Affärers 101 Supertalanger Nominerad till MySpeaker of the Year
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Ungdomsfokus – tio år av egen
forskning
Sedan 2015 driver Sofia den årliga nationella studien Ungdomsfokus,

en av Sveriges längst löpande oberoende studier om unga vuxnas

värderingar, arbetsliv, ledarskap och framtidstro. Sedan tre år tillbaka

genomförs studien i samarbete med Konungens Stiftelse Ungt

Ledarskap

Studien ger unika longitudinella insikter om hur synen på arbete,

samhällsfrågor, hälsa, ledarskap och kompetens förändras över tid.

Resultaten används av arbetsgivare, myndigheter och organisationer som vill

förstå framtidens medarbetare, ledare och kompetensbehov.

10+
år av jämförbar kunskap över tid

17 500+
svar 2015–2026

15–29
åringar i centrum
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Egna studier om ledarskap, HR och
framtidens arbetsliv
Utöver Ungdomsfokus genomför Rasmussen Analys nationella och internationella

analysstudier på uppdrag av företag och organisationer. Rapporterna kombinerar analys,

omvärldsspaning och konkreta rekommendationer.

L E A D E R S H I P

Studier om ledarskap, chefsroll och hur

ledningsgrupper navigerar förändring.

TA L E N T  &  H R

Rekrytering, attraktionskraft och HR-strategi

med tusentals respondenter.

L E A R N I N G  &  F U T U R E  S K I L L S

Framtidens kompetenser, lärande och

självledarskap som beslutsunderlag.

Bland uppdragsgivarna finns bland andra Cornerstone, Michaël Berglund och WES Executive Search.
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Populära teman för föreläsningar,
utbildningar och workshops

Framtidens arbetsliv
De viktigaste trenderna som förändrar arbetsmarknaden, ledarskapet och

framtidens kompetensbehov.

Så attraherar, utvecklar och behåller vi
morgondagens talanger
Vad den unga generationen förväntar sig av arbetsgivare – och hur

organisationer bygger långsiktig attraktionskraft.

S J Ä LV L E D A R S K A P  I  E N  T I D  A V  STÄ N D I G
F Ö R Ä N D R I N G

Hur vi stärker ansvarstagande, självkännedom, fokus

och hållbar prestation i ett arbetsliv i ständig rörelse.

L E D A R S K A P  I  D E T  H Y B R I D A  A R B E TS L I V E T

Så skapas tillit, samarbete och resultat när arbetslivet

blivit flexibelt.

F R A M T I D S S Ä K R A D  KO M P E T E N S

Vilka kompetenser blir avgörande när arbetslivet

förändras – och hur utvecklar vi dem?
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Så kan ett uppdrag se ut
Föreläsningar · Workshops · Ledarskapsprogram · Chefs- och ledningsgruppsutveckling · Skräddarsydda

utvecklingsinsatser

Därför anlitar organisationer So!a

E G E N  K U N S K A P  –  I N T E  B A R A  A N D R A S  F O R S K N I N G

Utbildningarna bygger på egna undersökningar, aktuell forskning och

omvärldsanalys.

L Å N G S I KT I GT  P E R S P E KT I V

Över tio års kontinuerlig kunskapsuppbyggnad genom

Ungdomsfokus ger ett unikt perspektiv på arbetslivets förändring.

F O R S K N I N G  S O M  G Å R  AT T  A N V Ä N D A

Komplexa resultat översätts till konkreta exempel, verktyg och

arbetssätt som går att omsätta i verksamheten.

A N PA S S AT  E F T E R  M Å LG R U P P  O C H  V E R K S A M H E T

Varje uppdrag utformas utifrån organisationens behov – från

ledningsgrupper och chefer till breda medarbetargrupper.
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Organisationer som anlitat So!a
Rasmussen

Dagens industri Canon Sverige Konungens stiftelse Ungt
Ledarskap

Försäkringskassan

Pensionsmyndigheten Utrikesdepartementet Grant Thornton PwC

SKR Västra Götalandsregionen Afa Försäkring Svenska Möten

10+ år
Ungdomsfokus

20 år
omvärldsanalys och arbetslivsstudier

Hundratals
genomförda uppdrag

10 000+
respondenter i egna studier

Vill ni ge chefer och
medarbetare nya perspektiv på
framtidens arbetsliv – grundade
i forskning, data och lång
erfarenhet?
Kontakta Sofia Rasmussen för föreläsningar, workshops och

skräddarsydda utbildningsinsatser.

S O F I A  R A S M U S S E N

VD, Rasmussen Analys

rasmussenanalys.se

https://rasmussenanalys.se/

