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Forelasningar, ledarskapsutveckling och

forskningsbaserade insikter om framtidens arbetsliv.

Rasmussen Analys

Om Sofia Rasmussen

Sofia Rasmussen ar omvarldsanalytiker, forelasare, utbildare och VD for Rasmussen Analys.

Hon hjalper ledningsgrupper, chefer och organisationer att forsta hur arbetslivet férandras

och omsatta nya insikter i konkret ledarskap, kompetensutveckling och strategiska beslut.

Hennes styrka ar kombinationen av egna analysstudier, omvarldsanalys och aktuell

forskning. Genom att forena data med praktisk erfarenhet gor hon komplexa forandringar

begripliga och omsatter dem i konkreta verktyg som gar att anvanda direkt i verksamheten.

“Vass, engagemnde, tankevdckande och underhdllande —

med forskning och analys som grund.”

Forelasare i Dagens industris chefsnatverk Close Utsedd till en av Veckans Affarers 101 Supertalanger Nominerad till MySpeaker of the Year

02 - UNGDOMSFOKUS

Ungdomsfokus — t10 ar av egen

forskning

Sedan 2015 driver Sofia den arliga nationella studien Ungdomsfokus, Studien ger unika longitudinella insikter om hur synen pa arbete,

en av Sveriges langst lopande oberoende studier om unga vuxnas samha
varderingar, arbetsliv, ledarskap och framtidstro. Sedan tre ar tillbaka
genomfors studien i samarbete med Konungens Stiftelse Ungt

Ledarskap

10+ 17 SOO+

ar av jamforbar kunskap 6ver tid svar 2015-2026

lIsfragor, halsa, ledarskap och kompetens forandras over tid.

Resultaten anvands av arbetsgivare, myndigheter och organisationer som vill

forsta framtidens medarbetare, ledare och kompetensbehov.

15729

aringar i centrum

Egna studier om ledarskap, HR och

framtidens arbetsliv

Utover Ungdomsfokus genomfor Rasmussen Analys nationella och internationella

analysstudier pa uppdrag av foretag och organisationer. Rapporterna kombinerar analys,

omvarldsspaning och konkreta rekommendationer.

LEADERSHIP TALENT & HR LEARNING & FUTURE SKILLS
Studier om ledarskap, chefsroll och hur Rekrytering, attraktionskraft och HR-strategi Framtidens kompetenser, larande och
ledningsgrupper navigerar forandring. med tusentals respondenter. sjalvledarskap som beslutsunderlag.

Bland uppdragsgivarna finns bland andra Cornerstone, Michaél Berglund och WES Executive Search.

Populira teman for foreldsningar,

utbildningar och workshops

Framtidens arbetsliv S4 attraherar, utvecklar och behailler vi

De viktigaste trenderna som fordandrar arbetsmarknaden, ledarskapet och morgondagens talanger

framtidens kompetensbehov.

Vad den unga generationen forvantar sig av arbetsgivare - och hur

organisationer bygger langsiktig attraktionskraft.

SJALVLEDARSKAP | EN TID AV STANDIG LEDARSKAP | DET HYBRIDA ARBETSLIVET FRAMTIDSSAKRAD KOMPETENS
FORANDRING . . . : : : , ” :

Sa skapas tillit, samarbete och resultat nar arbetslivet Vilka kompetenser blir avgorande nar arbetslivet
Hur vi starker ansvarstagande, sjalvkannedom, fokus blivit flexibelt. forandras - och hur utvecklar vi dem?

och hallbar prestation i ett arbetsliv i standig rorelse.

Si kan ett uppdrag se ut

Forelasningar - Workshops - Ledarskapsprogram - Chefs- och ledningsgruppsutvec

utvecklingsinsatser

Diarfor anlitar organisationer Sofia

EGEN KUNSKAP - INTE BARA ANDRAS FORSKNING

Utbildningarna bygger pa egna undersokningar, aktuell forskning och

omvarldsanalys.

FORSKNING SOM GAR ATT ANVANDA

Komplexa resultat oversatts till konkreta exempel, verktyg och

arbetssatt som gar att omsatta i verksamheten.

kling - Skraddarsydda

LANGSIKTIGT PERSPEKTIV

Over tio ars kontinuerlig kunskapsuppbyggnad genom

Ungdomsfokus ger ett unikt perspektiv pa arbetslivets forandring.

ANPASSAT EFTER MALGRUPP OCH VERKSAMHET

Varje uppdrag utformas utifran organisationens behov - fran

ledningsgrupper och chefer till breda medarbetargrupper.

Organisationer som anlitat Sofia

Rasmussen

Dagens industri Canon Sverige Konungens stiftelse Ungt Forsikringskassan
Ledarskap

Pensionsmyndigheten Utrikesdepartementet Grant Thornton PwC

SKR Vistra Gétalandsregionen Afa F 6rsiikring Svenska Mdten

1O+ ar 20 Ar Hundratals 10 000+

Ungdomsfokus omvarldsanalys och arbetslivsstudier genomforda uppdrag respondenter i egna studier

Vill ni ge cheter och

medarbetare nya perspektiv pa

framtidens arbetsliv — grundade

i forskning, data och ling

erfarenhet?

Kontakta Sofia Rasmussen for forelasningar, workshops och

skraddarsydda utbildningsinsatser.

SOFIA RASMUSSEN
VD, Rasmussen Analys

rasmussenanalys.se



https://rasmussenanalys.se/

