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VALKOMMEN

Varmt valkommen till 2023 ars

Ungdomsfokusrapport!

Ungdomsfokus ar undersékningen som varje ar kartlagger 15-29 aringars liv, framtidsdréommar, drivkrafter

och arbetslivsvarderingar. Undersékningen har genomfoérts sedan 2015 och ar den attonde i ordningen.

O

rets undersokning
visar att unga ir en
kraft att rikna med

i en tid praglad av
osakerhet. Dagens
15—29 aringar star
infor utmaningar som
tidigare generationer
kanske aldrig ens kunnat forestalla sig och de
navigerar genom en komplex verklighet som
praglas av oro for krig, klimatkris och ekono-
misk instabilitet. Samtidigt visar arets resul-
tat pa en stark vilja att vixa som individer och
en villighet att mota samhallsutmaningarna
med Oppna 6gon.

Darutover ser vi att intresset for ledarskap
bland unga ar starkare 4n ndgonsin tidigare.
Det ar ett positivt tecken som lovar gott for
framtiden. Unga vill leda och péaverka, men
de vill gora det med stod och véigledning fran
personer med mer erfarenhet. Det ar tydligt

att unga soker efter mentorer i arbetslivet

och ser stor nytta med en aldersblandning pa
arbetsplatserna. Den méngfald av perspektiv
och idéer som detta medfor, tillsammans med
en forbattrad arbetsmiljo, varderas hogt av
ménga unga.

Vi hoppas att den har rapporten kommer
att ge dig som lasare bade inspiration och for-
djupad kunskap om framtidens medarbetare,
ledare, medborgare och beslutsfattare!

SOFIA RASMUSSEN,
VD, Rasmussen Analys

IDA HENNERDAL,
Verksamhetsledare,
Stiftelsen Ungt Ledarskap

Sofia Rasmussen. Ida Hennerdal.
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OM STUDIEN

Om studien

nalysforetaget RASMUSSEN ANALYS AB
har tillsammans med KONUNGENS
STIFTELSE UNGT LEDARSKAP genom-
fort en enkatundersokning under perioden
28-31 augusti 2023.

981 fullstandiga svar fran personer i
dldrarna 15—29 ar samlades in via webb-
paneler. For att mojliggora jamforelser
med andra aldersgrupper har vi dven samlat in 372 fullstdndiga
svar fran personer i dldrarna 30-65 ir. Bland de svarande som
tillhor den unga malgruppen (15—29 ar) ar 52 procent kvinnor,

47 procent méan och 0,3 procent annat. I rapporten inkluderas
flera diagram dar mans och kvinnors svar jamfors. Gruppen
“annat” finns inte med som jamforelsegrupp pa grund av att ande-
len som tillhor gruppen i den har undersokningen ar for liten for
att vi ska kunna dra slutsatser om den.

39 procent av de unga respondenterna bor i Stockholm,

Goteborg eller Malmo, 17 procent bor i en annan stor stad med
Over 100 000 invanare. 26 procent bor i en mindre stad med

20 000— 100 000 invénare, 12 procent bor i en sméstad med 1000
till 20 000 invénare och 6 procent bor pa landsbygden. 22 procent
av de unga svarande har utlindsk bakgrund, det vill sdga att de
sjalva dr fodda utanfor Sverige eller att bada foraldrarna ar det.

89 procent av de unga respondenterna svarar att de alltid eller ofta
har en plats i sitt hem dér de kan vara ifred och inte bli storda om
de vill det. 11 procent svarar att de sillan eller aldrig kan vara ifred
i sitt hem.

16 procent av de unga respondenterna identifierar sig som
HBTQI+ -person (Homosexuell, Bisexuell, Transperson, Queer,
Intersexperson). 4 procent svarar att de “kanske” identifierar sig
som som HBTQI+ -person. Sammantaget svarar 20 procent av de
unga att de helt sdkert eller kanske identifierar sig som HBTQI+ -
person. Motsvarande andel bland 30—49 &ringarna ar 15 procent
och bland 50-plussarna 3 procent.

asmussen

NALYS
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KAPITEL 1

Dromarbetslivet enligt dagens unga

anga branscher brottas idag med enorma problem nar det galler att sakra

den langsiktiga kompetensforsorjningen. En vasentlig del av |6sningen ligger i
att arbetsgivare forstar vad som attraherar kompetens, och inte minst de unga
talangerna. Vad definierar egentligen en attraktiv arbetsgivare i en tid dar Al,

hybridarbete och livslangt larande spelar en allt stérre roll? | arets Ungdoms-
fokus ser vi flera betydande férandringar i ungas arbetslivsvarderingar. Tydligt ar att fokus pa
ekonomisk trygghet i kombination med mojlighet till autonomi och flexibilitet i arbetslivet

blivit mer avgorande for unga. | den férsta delen av rapporten djupdyker vi i ungas férandrade
arbetslivsvarderingar, vilka yrken som anses vara dromjobb och varfér unga har sa stort
behov av éldre kollegor pa arbetsplatserna.

UNGDOMSFOKUS 2023 5(29)



KAPITEL 1 - DROMARBETSLIVET ENLIGT DAGENS UNGA

Utan langsiktig kompetensférsérjning stannar sverige

tta av tio svenska arbetsgivare har

svart att hitta ratt kompetens nir

de ska rekrytera'. Ménga branscher
menar att svarigheten att locka talanger
utgor det framsta hindret for tillvixt och
overlevnad. Trots det ar det bara en av tre
arbetsgivare som anser att de ar tillrackligt
bra pé att utnyttja hela poolen av kompetens
nar de rekryterar nya medarbetare.?

Aven om denna rapport fokuserar p unga,
sd dr det viktigt att betona att ménga bran-
scher nu behover attrahera arbetskraft fran
alla dldersgrupper, inklusive erfarna och
seniora medarbetare. Det har dr en utmaning
som stricker sig Over generationsgrianserna
och som kraver en bred strategi for att bemo-
ta olika behov och forvantningar hos olika
aldersgrupper.

Unga prioriterar ekonomisk trygghet
Om du hade mgjlighet att vdlja mellan olika
arbetsgivare — vad skulle vara viktigast for
dig ndr du viljer var du vill jobba? Fragan
har stillts i Ungdomsfokus sedan 2015 och
varje ar har samma aspekt toppat listan,
namligen: trevlig miljo och trevliga kollegor.
For forsta gdngen sedan studiens start har
trenden dock brutits och hég 16n har ersatt

trevliga kollegor pa forsta platsen. Hog 16n
varderas hogst av bide unga kvinnor och
unga méan. Att hog 1on nu klattrat upp till en
forsta plats i rangordningen kan sannolikt
forklaras av det allt tuffare ldaget i svensk
ekonomi. Inflation och 6kade brénsle- och
livsmedelskostnader ar sannolikt faktorer
som ligger bakom resultaten, liksom det
oroliga sdakerhetslaget som resulterar i ett
okat fokus pé trygghet.

Trevlig miljo och trevliga kollegor, mojlig-
het till balans i livet, personlig utveckling
samt flexibel arbetstid utgor tillsammans
med hog 16n de fem aspekter som toppar
listan Over vad som ar viktigast enligt unga.

I majoriteten av matningarna sedan 2015
har samma fem aspekter legat i topp om 4n i
nagot olika inbordes ordning. En storre for-
andring intraffade i topplistan 2019 da stolt-
het Gver jobbet petades fran topplistan och
i stdllet ersattes med mojlighet till balans i
livet. 2023 ir inte bara forsta aret dé hog 16n
ar nummer ett pa listan utan dven forsta aret
da flexibel arbetstid letat sig in i topp-fem
listan och pressat ned ”jamstilld arbetsplats”
till en sjatte plats i rangordningen.

UNGDOMSFOKUS 2023



KAPITEL 1 - DROMARBETSLIVET ENLIGT DAGENS UNGA

Tank dig att du stod infor att soka jobb hos olika arbetsgivare. Om du hade mojligheten att vilja mellan olika arbetsgivare,

vad skulle vara viktigast for dig nar du viljer var du vill jobba?
Du kan vélja upp till 5 alternativ.

Hog 16n

Trevlig miljé och trevliga kollegor

Méjlighet till balans mellan arbetsliv och fritid/familjeliv 29%
Att jag far personlig utveckling/véxer som ménniska 29%
Flexibel arbetstid 26%
Jamstalld arbetsplats (att kvinnor och mén verkar ha samma mdjligheter pa arbetsplatsen) 23%
Att den nédrmaste chefen ar bra 22%
Att jag kan vara stolt dver arbetet 21%
Mojlighet till distansarbete/att jag kan jobba varifran jag vill 19%
Att jag far mojlighet att avancera i karridren pa arbetsplatsen 17%

Majlighet att gora varlden béattre och/eller hjélpa andra 14%

Fasta arbetstider 14%

Att jobbet &r en bra sprangbréada fér min framtida karriar 14%

Att jag far mojlighet att prestera pa topp och standigt utmana mig sjalv 13%
Att arbetsgivaren &r etiskt och socialt ansvarstagande 12%
Att medarbetarna har mojlighet att presentera och testa egna idéer 10%
Att jobbet har hég status 9%
Méjlighet att resa mycket i arbetet 9%,
Att jag far mycket ansvar 7%
Att mangfalden bland medarbetarna ar stor (t.ex. med avseende pa kén/kulturell bakgrund/alder etc) 7%
Méjlighet att arbeta utomlands 6%
Att jag kan identifiera mig med varumarket 5%
Néagot annat 1% 15-29 ar

39%

48%
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KAPITEL 1 - DROMARBETSLIVET ENLIGT DAGENS UNGA

Topp fem-listor over viktigaste aspekterna nar unga

viljer arbetsgivarna 2015-2023

2015

1. Trevlig miljé och trevliga kollegor
2. Att jag far personlig utveckling/véxer
som manniska
. Att jag kan vara stolt dver arbetet
. Hég 16n
. Jamstalld arbetsplats

2016

1. Trevlig milj6 och trevliga kollegor

2. Att jag far personlig utveckling/véxer
som manniska

3. Hog lon

4. Jamstalld arbetsplats

5. Att jag kan vara stolt dver arbetet

2017

1. Trevlig milj6 och trevliga kollegor

2. Hog 16n

3. Att jag far personlig utveckling/véxer
som manniska

4. Jamstalld arbetsplats

5. Att jag kan vara stolt dver arbetet

g b~ w

2019

1. Trevlig miljé och trevliga kollegor

2. Mgjlighet till balans mellan arbetsliv
och fritid/familjeliv

3. Jamstalld arbetsplats

4. Att jag far personlig utveckling/véxer
som manniska

5. Hog 16n

2022

1. Trevlig milj6 och trevliga kollegor
2. Hog 16n
3. Mgjlighet till balans mellan arbetsliv
och fritid/familjeliv
. Jamstalld arbetsplats
5. Att jag far personlig utveckling/véxer
som manniska

2023

1. Hog 16n

2. Trevlig milj6 och trevliga kollegor

3. Mgjlighet till balans mellan arbetsliv
och fritid/familjeliv

4. Att jag far personlig utveckling/vaxer
som manniska

5. Flexibel arbetstid

'S
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KAPITEL 1 - DROMARBETSLIVET ENLIGT DAGENS UNGA

Flexibel arbetstid viktigare &n
mdjlighet till distansarbete
En fjardedel av unga anser att mgjligheten
till flexibel arbetstid ar en av de viktigaste
aspekterna i valet av arbetsgivare. Un-
der pandemin skedde stora forandringar i
svenska forviarvsarbetares forvantningar och
krav pé arbetslivet. 4 av 10 forviarvsarbetare
borjade arbeta helt eller delvis pa distans
och flera studier har visat pa positiva effekter
ivalmaende och effektivitet hos medarbe-
tare3. Daremot har resultaten fran tidigare
Ungdomsfokusstudier visat att unga medar-
betare inte varit lika bekvima med distans-
arbete som #ldre. Delvis kan detta forklaras
av boendeférhallanden, unga medarbetare
bor ofta i mindre bostéder utan tillgang till
eget arbetsrum, tradgard eller liknande. En
annan, kanske dnnu viktigare, foérklaring ar
att kravet pa sjalvledarskap blir storre nar
arbetet sker pa distans och ménniskor lam-
nas mer ensamma. Generellt dr det lattare
for mer erfarna medarbetare att arbeta pa
distans da dessa ofta ar tryggare med att
fatta sjalvstandiga beslut om arbetets utfo-
rande. Aven i drets undersokning bekriftas
denna tendens. Mer an dubbelt sd hog andel
bland 50-plussarna jamfért med de yngsta
svarar att mojlighet till distansarbete ar en
av de viktigaste aspekterna nér de viljer
arbetsgivare. Se diagrammet bredvid.
Daremot ar flexibiliteten viktig dven for
unga, framst nar det géller arbetstiden.
Resultaten starker tesen att autonomi och
mojlighet att styra 6ver arbetstiden ar viktiga

aspekter for unga, men att de samtidigt

har ett storre behov én dldre av ett tydligt
sammanhang och en gemenskap i vilken det
finns majlighet att stilla fragor och fa den
guidning man behover.

Majlighet till distansarbete
som en av de viktigaste

aspekterna i valet av s

arbetsgivare
26%
20%
15%
15:19 20:29 30:49 50+
ar ar ar

Balans i livet - viktigare dn nagonsin
Under det senaste decenniet har vi tagit del
av flera larmrapporteringar gillande den
psykiska ohélsan bland unga. Frégan ar en
angeldgenhet for alla, inte enbart unga. Farsk
statistik fran SCB visar att en majoritet av
alla forvarvsarbetande i Sverige upplever
arbetet som psykiskt anstriangande, vilket
ar den storsta andel som uppmitts sedan
maétningarna startade for 6ver 40 ar sedan.*
Resultaten i Ungdomsfokus visar att
mojligheten till balans i livet dr en av de fem
mest avgorande aspekterna for unga nar
de viljer arbetsgivare. S har det sett ut i
flera ar: bland dagens unga finns en oro for
att bli stressad i arbetslivet. P4 den direkta
frdgan om man anser att det ar viktigt att
vilja ett yrke eller en arbetsgivare som inte
orsakar for mycket stress svarar 69 procent
av de unga ja. Det har kan jaimforas med
de 34 procent som svarar ja pa fragan om
man anser att det dr viktigt att vilja ett yrke
eller en arbetsgivare som inte har en negativ
paverkan pa klimatet. Att vilja ett jobb som
inte orsakar for mycket stress blir dessut-
om viktigare i takt med att vi dldras — hela
78 procent av 50-plussarna anser att det ar
mycket viktigt.

Unga vill ha hjalp att hantera stress
Vilka omréden vill d& unga allra helst ha
hjilp och st6ttning med i arbetslivet? Ar det
kanske st6ttning i att utmana sig sjalv? Sétta
upp personliga mal och prioritera bland
uppgifter? Eller ar det hjilp med att identi-

fiera sina varderingar eller bli tydligare i sin
kommunikation? Fragan stilldes till 15-29
aringarna och svaren vittnar om att virnan-
det om vilmaendet 6vertrumfar allt annat.
Unga efterfragar framfor allt stéttning med
att hantera stress och att uppratthalla balans
ilivet. Se diagrammet pa nésta sida. Det ar
procentuellt sett en storre andel unga kvin-
nor 4n mén som svarar att de behver hjalp
inom dessa omréden, men aspekterna toppar
dven de unga mannens lista.

En stréavan efter balans ar alltsa tydlig i
resultaten, och mdjligen dven en oro for att
bli stressad i arbetslivet. Den hér striavan
och oron kommer unga att ta med sig in pa
arbetsplatserna och for de arbetsgivare som
vill attrahera ung talang kommer den har
aspekten att vara avgorande. Arbetsgivare
som ar tydliga, raka och 6ppna i sin kommu-
nikation kring hur de arbetar forebyggande
med att motverka psykisk ohilsa pa arbets-
platsen kommer sannolikt att ha ett for-
sprang i jakten pa framtidens talanger.
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KAPITEL 1 - DROMARBETSLIVET ENLIGT DAGENS UNGA

Vilka av foljande omraden anser du ar viktigast att fa hjilp och stottning med i arbetslivet?

Vélj max tre. Diagrammet visar svarande i dldersgruppen 15-29 ar.

Hantera stress 39%
I :
Skapa balans i livet 27%
A — 24%
Bredda min kunskap/férdjupa min expertis 24%
A 24%
Hitta arbetsgladjen 22%
T 23%
Saga nej och satta granser
9 e d I 1595
B e
(o]
Satt liga mal 18%
ST IPPREEOISE T D 20%:
. 17%
Pl tid
B 0 FA
Hantera oro 18%
— 17%
Hantera osékerhet infor sysslor 7%
I 0%
Bli tydligare i min kommunikation 125
. 3%
Prioritera bland uppgifter s
I 2%
.. . 9%
N e e D 117%
Hitta mina vérderingar 8%
I 1%
Formulera mina behov 8% kvi
D /- Unga kvinnor
Nagot annat P 13’ . Unga man
(s}
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KAPITEL 1 - DROMARBETSLIVET ENLIGT DAGENS UNGA

Larande och personlig utveckling
— nédvandiga fardigheter pa framtidens arbetsmarknad

or snart ett decennium sedan kon-
F staterade World Economic Forum

att vi stod pé randen av en ny indu-
striell revolution. Den fjarde industriella
revolutionen skulle kinnetecknas av en
sammansmaltning av framsteg inom bland
annat Al, robotteknik och genteknik, vilket
skulle sudda ut granserna mellan de fysiska,
digitala och biologiska sfarerna.s Forand-
ringarna skulle komma att pa djupet paverka
hur vi lever och arbetar. Redan idag ser vi
effekterna. Mer 4n 1 miljard jobb kommer att
radikalt omvandlas av ny teknik under det
kommande decenniet, enligt OECD. En av de
tydligaste konsekvenserna av utvecklingen
ar ett accelererande behov av kontinuerligt,
livslangt larande.

Iljuset av den hir utvecklingen ar det inte
underligt att unga virderar personlig utveck-
ling och mgjlighet att vixa som ménniska hogt
nar de viljer arbetsgivare. Att lira sig nya saker
och att standigt fordjupa sin sjalvkdnnedom
ar inte bara viktigt for unga i valet av arbets-
givare, utan ocksa en nédvandighet for att
vara framgdngsrik i den nya verklighet vi lever
i. Aspekten har rankats som en av de fem
viktigaste nar unga viljer arbetsgivare i varje
undersokning som genomférts sedan 2015.

Stark langtan efter en mentor

Det ar ingen nyhet att kraven pé sjdlvledar-
skap okar i arbetslivet som en effekt av att
sysslor automatiseras och hybridarbetslivet
staller krav pa oss att vara mer sjalvgaende.
Sjalvledarskapet ar dock négot som fordjupas
i takt med att vi far erfarenheter och det ar
svart for unga att ha samma niva av sjalv-
ledarskap som aldre.

Just darfor kan det vara behjilpligt att som
ung ha en mentor som man kan fa personlig
vagledning av och stilla fragor till. Att ha en
mentor i arbetslivet r en effektiv metod for
att fa hjalp att identifiera sina egna malsétt-
ningar och fatta bra beslut i arbetslivet. En
mentor ska erbjuda expertrad baserat pa sina
egna erfarenheter men dven hjilpa sin adept
att komma till egna insikter genom att stilla
guidande fragor.

Ungdomsfokus visar att enbart 9 procent
av unga i dagsldget har en egen mentor i
arbetslivet, vilket dr ungefar lika vanligt som
bland de dldre aldersgrupperna. Bland de
som inte har ndgon mentor svarar hela
65 procent att de vill ha en mentor.

AV UNGA HAR
EN MENTOR

AV UNGA VILL HA
EN MENTOR

UNGDOMSFOKUS 2023
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KAPITEL 1 - DROMARBETSLIVET ENLIGT DAGENS UNGA

Mentorer hjalpsamma

for manniskor i alla aldrar

Intresset for att ha en mentor ar som allra
storst hos just den unga generationen, men
dven hela 49 procent av 30—49 aringarna och
27 procent av 50-plussarna (som inte har en
mentor) vill ha en mentor.

Man skulle kunna tro att erfarenhet
automatiskt leder till en 6kad sjdlvkanne-
dom, men faktum ir att makt och erfarenhet
snarare kan sté i vigen for sjalvkdnnedom.
En studie med 6ver 3 600 ledare i olika roller
och branscher visar till exempel att ju mer
makt en ledare har, desto mer bendgen ar
ledaren att 6verskatta sina egna fardigheter
och formégor. En forklaring till det har ar att
ju mer makt en ledare har, desto farre perso-
ner finns det som ar redo att ge dem upprik-
tig aterkoppling pa deras prestationer. Allt
detta pekar pa vikten att aldrig sluta scka
uppriktig feedback fran omsorgsfullt utvalda
personer, till exempel fran en mentor.°

Mangfald av aldrar

for att accelerera ldrandet

Att ha dldre kollegor att ldra av vardesitts
av unga. 73 procent av unga ser stora forde-
lar med en stor blandning av aldrar pé en
arbetsplats. Unga kvinnor ser fordelar med
aldersblandning i storre utstrackning (78
procent) in unga méin (67 procent). Aldre
dldersgrupper ser storre fordelar med alders-
blandning &n yngre, dven om majoriteten av
unga ser stora fordelar.

Varfér ses da aldersblandning som
férdelaktigt? Bland de anledningar
som unga uppger kan fyra tydliga
teman urskiljas, namligen:

olika
perspektiv och erfarenheter berikar,
kunskapsoverforing majliggors mellan
olika ldersgrupper och lirande av andras
erfarenheter bidrar till ett Gppet sinne.

mer gemenskap
och bittre energi pa arbetsplatsen

battre och mer
varierade idéer

Nar generatio-
ner mots berikas vi av en storre variation av
varderingar och 6kar forstéelsen for andras
perspektiv.

5
-~
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KAPITEL 1 - DROMARBETSLIVET ENLIGT DAGENS UNGA

Atta av tio unga intresserade av att leda

terade vi att intresset for ledarskap ar stort

bland unga. I ar kan vi och konstatera att
intresset har vuxit sig starkare: itta av tio
unga uppger att de har som mal att bli ledare
eller kan tdnka sig att bli det. Enbart tva av
tio unga sager att de inte alls kan tdnka sig
att bli chef eller ledare. De hir resultaten star
i skarp kontrast till den allménna 6vertygel-
sen om att unga inte skulle vara intresserade
av att axla chefsroller. I ménga ar har rubri-
kerna varit tydliga: intresset for ledarskap
sjunker bland unga. Tidigare studier visar till
exempel att unga viljer bort hogre chefspos-
ter pd grund av att de inte vill riskera balan-

I forra arets Ungdomsfokusrapport konsta-

vad géller kon, daremot ser vi att chefsin-
tresserade personer med hogskoleutbildade
foraldrar i hogre utstrackning (61 procent)
far stéttning i sina ambitioner jamfort med
personer som inte har hogskoleutbildade
foraldrar (38 procent). Vi ser dven att unga i

Ran du tinka dig att
bli chef eller ledare?

Diagrammet jamfor 15-29 aringarnas
svar 2022 och 2023.

storstéder far st6ttning i sina ledarambitio-
ner i hogre utstrickning (57 procent) jaimfort
med unga pa mindre orter (42 procent) eller
pa landsbygden (31 procent). Dessa resultat
kan tyda pé att stottningen av unga ledarkan-
didater ar mer utbredd och systematiserad i
kunskapsintensiva tjanstebranscher som ar
mer forekommande i storstdder, och som i
hogre utstrackning anstiller hogutbildade,
dven om klyftan mellan storstad och lands-
bygd minskar i det har avseendet.

Resultaten tyder pa att det inte rdder na-
gon brist pa unga personers intresse for led-
arskap. Daremot brister stéttningen av unga
med ledarambitioner pd ménga arbetsplatser,

formaga. Bland 50-plussarna uppger hela
76 procent att de har en stark tro pa den egna
formagan.

Under den nioarsperiod som undersok-
ningen har genomférts har andelen unga som
har en stark tro pa sin egen férméga varierat
mellan 50 och 60 procent. Bland unga méin
ar andelen som uppger att de har en stark
tro pé sin egen formaga hogre dn bland unga
kvinnor. Detta konsmonster dterkommer i
samtliga undersokningar.

I vilken utstrickning instaimmer

. oo | o o o »
sen i livet” Balans i livet samt att undvika for 5 2022 om vi ska lita pi ungas egna svar. dui foljande paStaende? J ag har
mycket stress dr viktiga virderingar bland 60% @ 2023 en stark tro pf[ min egen f()rmflga”
unga. Trots det 6kar intresset for ledarskap, 47% Sjalvtilliten starks i takt
vilket, som vi sett tidigare, tyder p4 att unga . med att vi aldras Alla svarande, 15-29 ar
inte anser att ledarskap noédvandigtvis beho- 24% 190, 26% 18% En aspekt som paverkar individens forméga ) . 65%
ver leda till okad stress. att leda sig sjilv ar tilliten till den egna for- ‘ Kvinnor, 15-29 ar 57%
. . 3% 2% | méagan. En stabil tillit till den egna formagan Man. 15-29 &r S1%
Enbart hilften far stéttning Ja,jagkan  Ja, mittmal  Nej, jag kan Jag ar gor det lattare att exempelvis fatta sjalvstan- ' 23% 39%
i sina ledarambitioner ténka mig ar att bli inte tinka  redan chef | diga beslut, och ger oss mod att ta risker och N P
Bland de unga som ir intresserade av led- attblichef  chefeller  migattbli ellerledare. | oonq initiativ. Nir det giller sjilvtilliten ser
arskap uppger enbart drygt hilften att de ejler led?re . Iedareo chef eller vi stora skillnader mellan aldersgrupper. 10% 10% 9% '
) LT . . ndgon gang nagon gang ledare. .
faktiskt far st6ttning i sin ambition att bli undermitt  under mitt 57 procent av unga uppger i arets Ungdoms- -
ledare. I den har fragan ser vi inga skillnader yrkesliv. yrkesliv. fokus att de har en stark tro pa sin egen Nej (1-2) Neutral (3) Ja (4-5)
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KAPITEL 1 - DROMARBETSLIVET ENLIGT DAGENS UNGA

Dréomjobbet 2023: flera jobb inom vélfardssektorn toppar listan

Under varen 2023 borjade en ny typ av
arbetskritik vixa pa sociala medier, dar
unga ifragasatte kopplingen mellan arbete
och sjdlvforverkligande. Rorelsen som gick
under parollen “jag drommer inte om
arbete” plockades upp av traditionell media,
och beskrevs som ett kulturellt skifte bland
unga manniskor som sades vilja omdefinie-
ra arbetslivets roll i sina liv. Under hosten
2023 lanserades dessutom dokumentiren
After Work som ronte stor uppméarksamhet
med sin diskussion om automatiseringens
potential att frigora stora mangder tid for
manniskor om de inte langre behover arbe-
ta.® I Ungdomsfokus ar det tydligt att unga
har en bestdmd strivan efter balans i livet
och en stark efterfragan pa flexibel arbetstid
— tvé aspekter som skulle kunna hinga ihop
med den arbetskritiska trenden da de kan
tolkas som ett ifragasittande av den tidigare
mer romantiserade bilden av hart arbete som
avgorande for att ge livet mening.

I &rets undersokning fragar vi unga vilket
deras dromjobb ar och de far svara med helt
egna ord. Valdigt fa svarar att de drommer
om ett liv helt fritt frén arbete. I stéllet ser vi
en lang rad traditionella yrken radas upp.

I ordmolnet nedan syns de ungas egna ord.

Orden som namns flest gdnger ar egenforeta-
gare eller entreprenor. Direfter listas en rad
traditionella yrkeskategorier, sdsom polis,
lakare, sjukskoterska, psykolog och ingenjor.
Lagger vi ihop de unga som véljer yrken inon
valfardssektorn blir denna grupp betydligt
storre dn gruppen som véljer ett drom-

jobb som egenforetagare eller entreprenor.
Majoriteten av unga viljer med andra ord

ett dromjobb dir det finns stor mgjlighet att
trygga en langsiktig forsorjning.

»Orden som nimns flest
ganger ir egenforetagare
eller entreprenor.«
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KAPITEL 1 - DROMARBETSLIVET ENLIGT DAGENS UNGA

Topp tio-listan, dromjobben enligt unga 2019 och 2023:

1 Egenféretagare/entreprendr
2 Lakare

3 Polis

4 Larare

5 Psykolog

6 Chef/ledare

7 Veterinar

8 Musiker/musikproducent

9 Forskare/professor

10 Skadespelare

Senast fragan stilldes i Ungdomsfokus var ar
2019. JAmfor vi topplistorna 2019 och 2023 ar
det flera av yrkeskategorierna som dterkom-
mer men vi kan konstatera att larare, musiker,
forskare och skddespelare sedan 2019 har
halkat ned frén topplistan och ersatts av sjuk-
skoterska, djurskotare, ingenjor och ekonom.
Lirare — ett av de yrken dar arbetsgivare har
stort behov av arbetskraft — har i &r halkat
ned till en tolfte plats pd rangordningen.

Djurskétare och lastbilschauffér
drémjobb fér unga kvinnor

Jamfor vi unga kvinnors och unga méns
topplistor har de ménga drémjobb gemen-
samt. Pa de unga kvinnornas topplista ser vi

1 Egenféretagare/entreprendr
2 Polis

3 Lakare

4 Chef/ledare

5 Veterinar

6 Psykolog

7 Sjukskoterska

8 Djurskétare

9 Ingenjor

10 Ekonom

SI>> €3> €59

dock lastbilschauffor och forskolelarare — tva
yrken som inte aterfinns pa den gemensam-
ma topplistan. P4 de unga mannens lista ser
vi flera yrken som inte finns pa den gemen-
samma topplistan: fotbollsproffs, program-
merare, IT-tekniker och musiker.

Att intresset for transportbranschen 6kar
bland unga kvinnor bekréftas av branschen.
Andelen kvinnliga elever i drskurs 2 pa
transportprogrammen ir i dag 33 procent,
vilket ar en 0kning fran forra aret.® En tank-
bar anledning till att intresset 6kat bland
unga kvinnor ar att de kvinnor som gétt klart
utbildningen nu har fétt jobb och syns ute
i samhallet varje dag, vilket skapat tydliga
forebilder for yngre.
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KAPITEL 1 - DROMARBETSLIVET ENLIGT DAGENS UNGA

Jamforelse av unga kvinnors och unga mins
topp tio-listor over dromjobb 2023

Unga méns drémjobb 2023
1 Egenféretagare/entreprendr
2 Ingenjor

3 Chef

4 Fotbollsproffs

5 Ekonom

6 Programmerare

7 Polis

8 Lakare

9 IT-tekniker

10 Musiker

Manga bristyrken pa

ungas drémjobbslistor

Med tanke pé att bristen pa kompetens be-
skrivs som en av véra storsta samtidsutma-
ningar kan det anses gliadjande att s& minga
bristyrken dterkommer pa ungas topplistor
over dromjobb — till exempel ingenjor, ldkare,
sjukskoterska, programmerare, IT-tekniker
och forskollarare.

Det faktum att dessa yrken beskrivs som
drémjobb av unga leder dock inte automatiskt
till att utmaningarna med kompetensbristen
kommer att 16sas. Likare och psykolog ma
vara drémjobb, men de ir tva av de svaras-
te utbildningarna att komma in pa. Polis ar
ocksa ett av dromjobben men flera av polisut-
bildningarna har haft svart att fylla platserna
och manga poliser hoppar av yrket. Ingenjor

Unga kvinnors drémjobb 2023
1 Polis

2 Lakare

3 Egenféretagare/entreprendr
4 Djurskétare

5 Veterinar

6 Psykolog

7 Forfattare

8 Lastbilschauffor

9 Sjukskoterska

10 Forskollérare

hamnar pé topplistan av drémjobb och efter-
frigan pa kompetensen ar enorm, men en
farsk rapport fran Sveriges Ingenjorer konsta-
terar att bara omkring hilften av alla studen-
ter vid landets ingenjorsutbildningar idag tar
examen, och att resurserna till de tekniska
utbildningarna minskats under lang tid.*

Frégan utbildningsinstitut, politiker och
arbetsgivare bor stilla sig ar hur vi tar vara
pé det stora intresse som faktiskt finns for
dessa jobb hos den unga generationen. Hur
ser vi till att de lockas till utbildningarna,
slutfor dem, tar examen och sedan stannar
kvar i yrket? En del av det arbetet handlar
om att arbetsgivare forstar vad som driver
unga, vilket behov av st6ttning den unga
arbetskraften har och vad som avgor valet av
arbetsgivare.
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KAPITEL 2

Ungas syn pa framtiden

amfort med tidigare Ungdomsfokusstudier tycks ungas syn pa framtiden bli allt dystrare.

Forra arets undersékning genomférdes enbart nagra veckor innan Rysslands invasion av

Ukraina. Gladjen 6ver att pandemi-restriktionerna hade upphavts blev kortvarig,

och i stéllet fér en ljusnande framtid drabbades Europa av krig och ekonomisk turbulens.

Parallellt med en fortsatt 6verhangande oro for klimatutvecklingen har unga ocksa matats
med alarmistiska rubriker om den snabba utvecklingen av artificiell intelligens. Hur forhaller sig dagens
unga till all denna otrygghet och oro? | den har delen av rapporten ser vi ndrmare pa ungas syn pa
utvecklingen inom Al och klimatet samt pa vilka samhallsfragor som engagerar dem allra mest.

UNGDOMSFOKUS 2023 17 (29)



KAPITEL 2 - UNGAS SYN PA FRAMTIDEN

Ungas framtidssyn mer dyster an férra aret

trodde dé att de skulle fa det battre an

foraldragenerationen jamfort med att
man skulle fa det simre. Efter februari 2022
andrades det forhéllandet helt. Andelen unga
som 2023 tror att de kommer att fa det simre
an foraldragenerationen har fordubblats.
Med tanke pa allt som intraffat sedan febru-
ari 2022, med krig i Europa och ekonomisk
instabilitet som f6ljd, ar utvecklingen inte
forvanande.

Det ar dock viktigt att placera de har
resultaten i en storre kontext. Vid en jaim-
forelse med dldre generationer svarar dagens
unga i hogre utstrickning att de kommer
att fi det battre dn fordldragenerationen. Se
diagrammet till hoger. Hela 53 procent av
30—49 aringarna tror att de kommer att fa
det simre i framtiden an fordldrageneratio-
nen, medan motsvarande andel bland unga
ar 42 procent. Sjalvklart beror resultaten pa
vilken foraldrageneration man jamfor sig
med. 30—49 aringarnas foraldrar tillhor till
stor del den generation som ofta bendmns
Rekordgenerationen, eller Babyboomers
— efterkrigsgenerationen som praglades
av ekonomisk uppgang och som blev mer
framgéngsrika och formogna &n sina forald-

I borjan av 2022 ség det bra ut, fler unga

rar. Delar av Rekordgenerationen kommer
mojligen inte heller att leva tillrackligt 1ange
for att uppleva de katastrofala effekterna av
klimatforandringarna, som manga i de yngre
generationerna utgar ifran ska intraffa.

Hur ser du pa framtiden?
Tror du att din generation
kommer att fa det bittre eller

simre in foraldragenerationen?

Diagrammet visar andelen bland 15-29
aringar 2022 jamfért med 2023

Min generation kommer att fa det
battre &n min féraldrageneration.

. Min generation kommer att fa det
sédmre dn min féréldrageneration.

42%

38% 40%

19%

2022 2023

Hur ser du pa framtiden?

Tror du att din generation
kommer att fa det battre eller
simre in forildragenerationen?

15-29 ar

. 30-49 &r

50+ é&r 53%

45%
42%

40%
31%30%

25%

18%
16%

Fa det samre Varken eller.

an min foraldra-

Fa det battre
an min foraldra-

generation. generation.
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KAPITEL 2 - UNGAS SYN PA FRAMTIDEN

Framtiden fér artificiell intelligens

en senaste tidens genombrott inom
D generativ A, inklusive verktyg som

ChatGPT och DALL-E, har fatt
ménga att reflektera 6ver vilken roll miann-
iskan kommer att ha pa arbetsmarknaden
i framtiden. Med framvixten av artificiell
intelligens betonade forskarna till en borjan
att manniskor kunde behalla sin relevans pa
arbetsmarknaden genom att utveckla djupt
mainskliga formagor som &r svéra att auto-
matisera, till exempel kreativitet och emotio-
nell intelligens. Men med de senaste genom-
brotten inom AI har manga borjat vackla i
den Gvertygelsen. Formégor som tidigare
ansetts unikt manskliga har nu blivit méjliga
att automatisera, och nya innovationer och
anviandningsomraden fortsatter att dyka upp
irasande takt.

Att det finns en oro for den snabba utveck-
lingen av AI rdder det inget tvivel om. I slutet
av mars 2023 publicerade en grupp AI-
experter och ledare, med bland andra Elon
Musk som en framtradande rost, en viadjan
om att virldens makthavare borde 6verviga
att pausa Al-experimenten for att ge experter
och politiker tid att utvardera de langsiktiga
konsekvenserna for manskligheten.

Fragan ar om den unga generationen — de

sa kallade digitala infédingarna — ar lika
oroade som aldre?

Unga ar flitigaste anvdandarna
av generativa Al-verktyg
30 procent av unga uppger att de har anvand-
ning av Al-verktyg som ChatGPT och liknan-
de i sina liv. Det gor unga till den aldersgrupp
som har storst anvindning av Al. Enbart 20
procent av 30-49 dringarna och 8 procent
av de svarande Gver 50 ar uppger att de har
anviandning av Al-verktyg i sina liv. Genera-
tiv Al ar en typ av artificiell intelligens som
anvander maskininlarning for att identifiera
monster i befintliga data och sedan skapar
helt ny data med liknande stil och struktur.
Det finns skillnader i anvandning mel-
lan olika grupper av unga. Hela 39 procent
av unga mén anvander Al-verktyg medan
enbart 22 procent av unga kvinnor gor det.
Anviandningen ar storre i storstdderna dar
36 procent av unga anvander Al jamfort med
17 procent pa landsbygden.

Har du anvindning av Al-verktyg

som ChatGPT i ditt liv?

60%
50%
42%
30%
23%
21% 20%
18%
8%
Nej (1-2) Neutral (3) Ja (4-5)

15-29 ar

@ 30493

50+ ar

15%

7% 7%

Vet ej
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KAPITEL 2 - UNGAS SYN PA FRAMTIDEN

Al-utvecklingen skapar oro hos unga
Unga brukar beskrivas som digitala inféding-
ar. Begreppet ringar in en generation som
vuxit upp inte enbart med internet utan dven
smarta telefoner, sociala medier, smarta hem
och digitala assistenter, en grupp individer
som aldrig upplevt en tid utan stindig upp-
koppling. Unga beskrivs dessutom ofta som
“early adopters”. Man skulle kunna tro att
den hir generationen hade den mest teknik-
vanliga instdllningen och var minst skeptiska
till den snabba utvecklingen inom exempel-
vis AL Men faktum ar att hela 71 procent av
unga upplever en stark eller mattlig oro infor
konsekvenserna av den snabba utvecklingen,
och att de i detta avseende inte skiljer ut sig
frén dldre generationer — 64 procent av 30-
49 aringarna och 75 procent av 50-plussarna
kanner méttlig eller stark oro 6ver utveck-
lingen.

av unga upplever en
stark eller mattlig oro
infor konsekvenserna av
den snabba utveck-
lingen inom Al

Stérst oro for arbetsléshet
och desinformation
I media pdminns vi ndstan dagligen om rads-
lan for att manniskans arbete kan komma
att ersittas av smarta maskiner som béde ar
billigare och snabbare 4n ménniskor. OECD
konstaterade for drygt ett ar sedan att 1,1
miljarder jobb radikalt skulle kunna komma
att omvandlas av ny teknik under det kom-
mande decenniet. Med tanke pé de snabba
framstegen inom Al kan den uppskattningen
idag behova justeras uppat. Den hir omvand-
lingen betyder dock nédvandigtvis inte att
jobb forsvinner, utan snarare att vissa sysslor
automatiseras medan helt nya sysslor skapas.
Det vanligaste orosmolnet nir det giller
utvecklingen inom AI dr oron for arbetslos-
het, det vill sdga risken att AI och automati-
sering ersitter manskliga arbetstagare. Unga
oroar sig mer over arbetsloshet dn dldre: 44
procent av unga och enbart 24 procent av
50-plussarna uppger arbetsloshet som ett av
de storsta orosmolnen. Oron for deepfakes
och desinformation, det vill siga risken att
Al-tekniker anvands for att skapa manipu-
lerade bilder, ljud och videor som ser ut som
dkta material dr det nist storsta orosmolnet.

1 av 3 unga har anvant ai for att fuska
Tidigare studier visar att manga unga upp-
fattar chattbotar som en mentor eller larare
som de kan stélla fragor till eller fa hjalp av.
Verktygen blir pa det sittet en standig f6lje-
slagare i vért larande.

Kraften i att ha mojlighet att bolla med en

chattbot bor inte forringas. Att stilla fragor,
forfina och vrida pa formuleringen av frigor-
na for att fA mer tydliga svar ar ett effektivt
sdtt att l1ara nytt och att stimulera kreativitet.

Men var griansen for fusk gar har blivit en
alltmer komplex fraga. Pa fragan om man har
anvant Al-verktyg (till exempel ChatGPT
eller liknande) pa ett satt som man sjalv

anser 4r, eller ar pa gransen till, fusk svarar
36 procent av de unga respondenterna ja.

Motsvarande andelar bland 30—49 aring-
arna ir 26 procent och bland 50-plussarna
11 procent. I dessa dldersgrupper ar det dock
farre som anviander verktygen 6ver huvud
taget.
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KAPITEL 2 - UNGAS SYN PA FRAMTIDEN

Vilka konsekvenser av Al-utvecklingen éir du mest oroad over?

Ange max tre.

44%
Arbetsl8shet: risken att Al och automatisering ersétter ménskliga arbetstagare. [ NN 4:8%
39%
41%
Deepfakes och desinformation: risken att Al-tekniker anvands for att skapa manipulerade bilder, _/ 44%
ljud och videor som ser ut som dkta material. °
38%
38%
Integritets- och datasékerhetsrisker: risken att data missbrukas, stjéls eller anvénds pa satt som krénker personlig integritet. [ .59
30%
33%
Manipulering av beslutsfattande processer: risken fér att Al-system kan manipuleras for att gynna vissa intressen. [ NN 34%
32%
o)
Superintelligens och "singularitet": risken att Al blir s avancerad att den 6verstiger _3360
mansklig intelligens och blir ett hot mot méanskligheten. 31% %
(o]
26%
Fusk: risken att Al anvands fér att fuska pa prov, uppsatser eller andra kreativa verk. [ NRNRMDDD) 26%
27%
15%
Upphovsréttsliga risker: risken att personer som skapat musik, bilder, text och andra konstnarliga verk inte far betalt for sin konst. || D 15%
15%
O,
Fordomsfull information: risken att Al genererar data som ar férdomsfull eller snedvriden I > 15%
och bidrar till att befasta diskriminering och oréattvisor. 13% e
(e}
Ojamlikhet och polarisering: att den snabba utvecklingen inom Al kan skapa en stérre klyfta mellan D 2 14% .
de som har tillgéng till och gynnas av Al och de som inte har det. 12% 169 Alla svarande, 15-29 ar
(e}
o . Kvinnor, 15-29 ar
2 O
Nagot annat. . 1/;? Man, 15-29 &r
(o}
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KAPITEL 2 - UNGAS SYN PA FRAMTIDEN

Otrygga tider och trygghetsorienterade varderingar

varderingar att kretsa mer kring att

trygga den egna och den nira familjens
stabilitet och vilméende. Detta fenomen
ar aven synlig i arets Ungdomsfokusstudie.
For forsta gdngen nagonsin i Ungdomsfokus
historia har sjukvarden kléttrat upp till en
forsta plats i rangordningen 6ver samhills-
fragor som engagerar unga mest. 2017 ansags
jamstalldhet och feminism vara den mest
engagerande samhallsfragan enligt unga.
2019 blev klimatet och miljon rankad till den
mest engagerande samhillsfragan och fram
till 2022 behdll fragan sin ledande position.

I tuffa ekonomiska tider tenderar vara

2023 anser unga att sjukvarden, brotts-
ligheten och den personliga tryggheten samt
skola och utbildning ar de mest engagerande
samhillsfragorna, och klimatet har halkat
ned till en fjarde plats.

Engagemanget for klimatet steg tydligt
mellan 2017 och 2019 fran 39 till 51 pro-
cent bland de unga kvinnorna och 25 till 34
procent bland de unga mannen. Detta kan
delvis vara en foljd av att Greta Thunberg i
augusti 2018 startade sin skolstrejk utan-
for Riksdagshuset och att den foljdes av en

global ungdomsrorelse. Efter 2019 har dock
engagemanget for klimatet och miljon sjunkit
stadigt for att 2023 hamna pa den lagsta
nivin sedan undersokningen startade.

»Sjukvarden har
klittrat upp till en forsta
plats i rangordningen over
samhallsfragor som
engagerar unga mest.«
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Vilken samhallsfraga engagerar dig mest?

Du kan vélja max fem svar.

Sjukvarden

Brottslighet och den personliga tryggheten
Skola och utbildning

Miljén/klimatet

Skatter

Jamstalldhet/feminism

Sveriges ekonomi/ekonomi
Mobbning/nathat
Klasskillnader/ekonomiska klyftor/ jamlikhet
Integrations- och invandringspolitik
Villkoren fér barn och unga
Arbetslésheten/arbetsmarknaden
Bostader

Barnomsorg

Aldreomsorgen

Vilfarden

Foérsvar och nationella sédkerhetshot
Energi/elférsérining

Villkoren fér aldre/ pensioner
Desinformation i media och pa natet/ falska nyheter
Digital integritet/skyddet av personliga data pa natet
Landsbygdens utveckling

Villkoren for féretag

6%
6%

7%

26%
25%
23%
23%
23%
22%
17%
16%
16%
15%
15%
14%
14%
1%
1%
10%

Alla svarande, 15-29 ar

35%
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Klimatkatastrofen ar har ar 2050

I drets undersokning har vi fér andra gangen
valt att gora en djupdykning i ungas syn pa
framtiden utifrén ett klimatperspektiv. Hur
kommer virlden att se ut &r 2050? Vi later
unga och dldre jamforelsegrupper ta still-
ning till fyra olika framtidsscenarier och vil-
ja den de tror bast beskriver verkligheten ar
2050. Resultaten visar att framtidssynen ar
dyster bland unga. Ett scenario dir mansk-
ligheten inte har lyckats avvirja en klimat-
katastrof utan i stéllet lever i en varld med
an mer utbredd torka, fler 6versvimningar,
pandemier och 6kad fattigdom ar enligt
unga den mest troliga. Det som beskrivs ar
en varld dar flyktingstrommarna, pa grund
av klimatfordndringarna, blivit sé stora att
ingen langre ser ndgon 16sning.

Faktum ar att andelen som véljer just
detta alternativ som det mest troliga har ckat
sedan 2019. 15 procent av unga tror att vi
idag 6verdriver klimathotet och 37 procent
tror att vi med hjilp av drastiska livsstilsfor-
dndringar eller ny teknologi kommer att 16sa
problemen. Av resultaten anar vi en stark
oro for framtiden, men ockséa en hopploshet
eftersom farre tycks kdnna engagemang for
fragan. Tidigare studier visar ocksd att ungas
beteenden och konsumtion inte ger uttryck

for ett engagemang for klimatet. Det betyder
att unga tror att katastrofen stundar men
ifragasétter huruvida deras individuella val
och ageranden har nagon storre betydelse for
att vanda utvecklingen i positiv riktning.
Skillnaden mellan unga man och kvinnor
ar relativt stor i fragan: fler unga kvinnor
(56 procent) tror att klimatkatastrofen ar
det mest troliga framtidsscenariet jamfort
med unga mén (39 procent). Sedan 2019 har
dock konsskillnaderna minskat. 2019 var
det en hogre andel unga man som ansag att
teknologin kommer att rddda oss. 2023 har
andelen unga min som tror pa teknologins
kraft minskat och fler ansluter sig i stillet till
de unga kvinnornas mer katastroforienterade
tankegangar.

Fragan vi stallde lod:

Nu vill vi att du blickar knappt
30 ar framat i tiden och
forestiller dig att aret ir 2050.
Vilket av de framtidsscenarier
som beskrivs nedan tror du
ligger nirmast sanningen om
hur virlden kommer se ut

ar 2050?

1:

48%
44%
15%
1%
Katastro- 2: Hotet
fen ar ett var dver-
faktum. drivet.

2023

. 2019

26%

19% 189, 20%
3: Teknolo-  4: Drastiskt
gin har minskad
raddat oss.  konsumtion

har raddat
oss.

1) Klimatkatastrofen ar ett faktum, pa grund av en varmare varld ser vi utbredd torka, brist pa dricksvatten och
Sversvamningar. Det har lett till nya pandemier och ékad fattigdom och pa méanga hall i vérlden har flykting-
strémmarna blivit sa stora att ingen ldngre ser nagon |8sning.

2) Forskare konstaterar att hotet — s& som det beskrevs ar 2023 — var éverdrivet. Jorden har sjélv reparerat det

som behdvde repareras och vi lever vidare som vanligt.

3) Hégteknologiska I6sningar har raddat manskligheten fran en klimatkatastrof. Teknologiska innovationer

har méjliggjort en koldioxidsnal ekonomi och den ekonomiska tillvéxten kan fortsatta utan att vi behéver anpassa

var livsstil eller sdnka var levnadsstandard.

4) P4 grund av att kostnaderna fr fossila brénslen har chockhdjts har vi raddats fran en klimatkatastrof.
Men industrier och féretag har behévt stalla om helt och politiska beslut har gjort det olagligt fér manniskor att
konsumera som vi gjorde ar 2019. De flesta lever pa betydligt mindre resurser an ar 2019 och delningsekonomin

ar utbredd — hushallsapparater, bilar etc delas av manga.
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KAPITEL 2 - UNGAS SYN PA FRAMTIDEN

Behovet av framtidsutopier

i en tid av dystopier

Resultaten vittnar om en dyster instéllning
till framtiden: vi gar mot en klimatkatastrof,
men engagemanget for klimatfragan har
falnat. Det ar en instéllning som andas hopp-
16shet. For att skapa forandring och for att
stimulera till handling kravs en Gvertygelse
om att en alternativ framtid dr mojlig. Under
manga ar har vi fokuserat pa det viktiga
arbetet med att beskriva verkligheten, vad
forskningen siager om utvecklingen och det
problematiska i manniskors och politikers
prioriteringar. Ungdomsfokusresultaten pe-
kar pé vikten av att vi kompletterar den hir
diskussionen med ytterligare en, nimligen:
vilken vision ska vi strdva mot? Hur ser det
samhille ut som ar hallbart och som har ge-
nomgatt en gron omstillning? Vilka eventu-
ella uppoffringar har vi behovt gora och vilka
vinster kan vi njuta av?

Det tviarvetenskapliga forskningsprojek-
tet Utopian Stories ir ett exempel pa initi-
ativ som tar frigan om utopier och ungas
engagemang pa allvar. Utopian Stories ar
ett medborgarforskningsprojekt med syftet
att undersoka vilka férdandringar vi vill gora
for en héallbar framtid. Inom projektet har

berittelser om goda, utopiska framtidssce-
narier tagits fram. Hur forestiller vi oss en
framtid som &r bra for bAde ménniskor och
planeten? Kan vi tinka oss framtider bortom
de begransningar som rader i dag?"

Detta ar bara ett exempel pa att arbetet
med att fortydliga mélbilder och visioner har
paborjats. Resultaten i Ungdomsfokus skulle
kunna ldsas som en uppmaning till vuxen-
varlden — politiker, arbetsgivare, skolor med
flera — att vi behover géra mycket mer for att
visa pa att en annan framtid ar mojlig.
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KAPITEL 3

Fyra insikter om unga — sa leder och stéttar vi unga i arbetslivet:

Balans i livet évertrumfar allt

I drets undersokning ar ungas
striavan efter balans i livet tydligare
in nagonsin, och unga viljer arbets-

givare som framjar en stressfri miljo.

For arbetsgivare blir det viktigt att

erbjuda bade tydlig kommunikation
om forebyggande dtgiarder mot stress, och
stod for att hjalpa unga att balansera hoga
ambitioner med vilméende. For en sak ar
sdker: ambitioner och en vilja att axla ledar-
skapsroller finns verkligen hos unga idag.
Uppenbarligen forvintar de sig att det ska
ga att forena ett yrkesliv som ar personligt
utvecklande, stimulerande och utmanande
med ett liv som inte leder till utbrandhet.
Och det bor vil vara en rimlig utgangspunkt
i alla organisationskulturer?

Unga har behov

av dldre mentorer

Unga ldngtar efter dldre men-

torer med erfarenhet, och ser

ett stort viarde i dldersblandade

arbetsplatser. For att frimja

sjalvledarskap och utveckling
kravs strukturer for kunskapsoverforing
mellan unga och seniora medarbetare. Att

erbjuda mentorer till unga talanger ar en
metod for att lyckas med det. Under pande-
min valde ménga seniora yrkesverksamma
att arbeta hemifrén pa heltid, om de hade
den mojligheten, medan unga uppvisade

ett storre behov av fysiska sammanhang.
Det har utgor idag en utmaning for ménga
arbetsgivare. Det kravs att seniora medarbe-
tare forstér sitt varde som starka kunskaps-
och kulturbiarare i organisationer och att de
kompenserar for sin fysiska franvaro pa ett
mer genomtankt och strukturerat satt. Stu-
dien visar ndmligen att unga behdver ildre,
inte bara for kunskapsdelning, utan dven for
att hoja arbetsgladjen och skapa en kéansla av
kontinuitet och trygghet.

Intresset for ledarskap

ar skyhégt - men férutsatt-

ningarna maste vara ratt

Unga ar ivriga att utveckla sitt

ledarskap, men de behover

mer stéd och vigledning i sina

ambitioner. Arbetsgivare och
ledare bor hjilpa unga att balansera de hoga
ambitionerna med vilméende samtidigt som
de majliggor personlig utveckling och konti-
nuerligt larande. Som arbetsgivare ar det lage

att fraga sig vad ledarkulturen i organisatio-
nen signalerar. Finns det ledare som genom
sitt beteende bevisar att det ar mojligt att
kombinera psykiskt vilmiende med att vara
chef? Erbjuds det pé ett tydligt sétt stéttning
for nya ledare eller limnas de ensamma med
sina uppdrag?

Stort behov av positiva
framtidsbilder for att
motverka hoppléshet
Unga har en dyster framtids-
bild nir det giller klimatut-
vecklingen, och samtidigt har
engagemanget for klimatet
svalnat. Resultaten i Ungdomsfokus riktar
stralkastarna pa behovet av positiva fram-
tidsbilder och visioner. Hur ska unga annars
veta vad de ska striva efter och om det ar
vart uppoffringarna det kan komma att inne-
bira? Genom att fokusera pa mojliga 16sning-
ar och fordelarna med en gron omstéillning
kan vi motivera unga, och dldre, att aktivt
bidra till en battre framtid.
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OM KONUNGENS STIFTELSE

UNGT LEDARSKAP

Konungens Stiftelse Ungt Ledarskap sétter
det unga virdebaserade ledarskapet framst.
Vi drivs av att vara med och utveckla framti-
dens ledare och av att visa den positiva effek-
ten av unga i framtradande positioner. Vi ar
overtygade om att framtidens ledare ar tryg-
ga individer som bottnar i goda virderingar
och visar mod, omtanke och handlingskraft.
Med utbildning, ledarskapsseminarier och
stipendier som verktyg ar vi med och gor det
mojligt for unga att ta plats i ledande roller.
www.ungtledarskap.se

OM RASMUSSEN ANALYS

Rasmussen Analys hjdlper foretag och orga-
nisationer att fa insikter om sin omvérld och
sina medarbetare for att starka konkurrens-
kraften som arbetsgivare, utveckla ledarska-
pet och forsta framtiden. Foretaget erbjuder
skraddarsydda kvantitativa och kvalitativa
undersokningar, kunskapsbaserade forand-
ringsprojekt, omvirlds- och malgruppsana-
lyser, foreldsningar och workshops. Grund-
aren och VD:n Sofia Rasmussen ir en flitigt
anlitad foreldsare pa teman som ledarskap,
den unga generationens arbetslivsviardering-
ar och framtidens arbetsmarknad.
www.rasmussenanalys.se
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et

Kontakta oss garna:
sofia@rasmussenanalys.se
ida.hennerdal@ungtledarskap.se



